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DIRECCIÓN GENERAL DE CONTRATACIONES PÚBLICAS 
"AÑO DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD" 

PAGO SUELDOS EMPLEADOS CONTRATADOS MARZO 2019 

fecho Inicio Reng. No. Empleado/Cargo Departamento 
Car¡:¡o Contrato 

EMPLEADOS FIJOS: 
1 00000001 ISMAEL TOMAS TAVAREZ SERAS DEPARTAMENTO POLITICAS, NORMAS Y PROC. ANALISTA LEGAL 01/10/2D18 

2 00000002 IVAN FRANCISCO GIL CRUZ DEPARTAMENTO ADM. DE INF. Y EST. ANALISTA 01/08/2018 

3 00000003 JOSE DAVID CALDERON MINERVINO DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES PUBLICAS FACILITADOR 01/10/2018 

4 00000004 KEILA PRISCILA CALDERON PEREZ DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES PUBLICAS ANALISTA LEGAL 15/10/2018 

5 00000005 LARISS/\ DEL CARMEN SALCEDO MENDE2 DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES PUBLICAS ANALISTA LEGAL 07/08/2018 

6 00000006 MANUEL HERIIXY MARMOLEJOS AMPARO DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES PUBLICAS ANALISTA LEGAL 15/10/2018 

7 00000007 NATALIS ALTAGRACIA CANELA ESPIRITU DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES PUBLICAS ANALISTA LEGAL 15/10/2018 

8 00000008 ROSA ESTHEPHANY CABRAL BAEZ DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES PUBLICAS ANALISTA LEGAL 01/10/2018 

9 00000009 ZUNILDA MERCEDES GUILLEN RUEDA DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES PUBLICAS ASISTENTE DE DIRECION 18/09/2018 

TOTAL GENERAL FIJOS 

Observaciones: 
(1*) Deducción directa en declaración ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$416,220.00 estan exentas. 
(2) Salario cotizable hasta RD$44,548.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS. 
(3*) Salario cotizable hasta RD$111,370.00, deducción directa de la declaración TSS del SUIRPLUS. 
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Fecho final 
Contrato 

31/03/2019 

31/01/2019 

31/03/2019 

14/04/2019 

07/02/2019 

14/04/2019 

14/04/2019 

31/03/2019 

18/03/2019 

-
IS/R Seguñdad Social (LEY 87-01) 

Total de Tipo de 

S.Bruto (Ley 11- Descuentos S.Neto Empleados 

(RD$) 92) Seguro Seguro de Otros (RD$) 
(1 ·) de Salud Descuent 

Descuentos Empleado 
Pensión 110.53%) os 

s0000.00 1,854.00 1,435.00 1,520.00 2S 4,834.00 45,166.00 CONTRATADO 

45,000.00 1148.33 l 291.50 l 368.00 25 3 832.83 41167.17 CONTRATADO 

79,841.67 7,363.62 2,ZBl.46 2,427.19 25 12,107.27 67,734.40 CONTRATADO 

50 000.00 1854.00 l 435.00 l 520.00 25 4,834.00 45,166.00 CONTRATADO 

50,000.00 1,698.61 1,435.00 1,520.00 1,060.93 5,714.54 44,285.46 CONTRATADO 

50,000.00 1,854.00 1435.00 1 520.00 25 4 834.00 45 166.00 CONTRATADO 

40,000.00 442.6S 1,148.00 1,216.00 25 2,831.65 37,168.35 CONTRATADO 

40,000.00 442.65 1148.00 1,216.00 25 2,831.65 37,168.35 CONTRATADO 

so 000.00 1,854.00 1,435.00 1,520.00 719 5,528.00 44,472.00 CONTRATADO 

454,841.67 


